ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COCU

STR. RACHITELE DE JOS, Nr. 115
E-mail: primarie@cocu.cjarges.ro
Tel./Fax : 0248/246.450

Nr. /
ANEXA LA DISPOZITIA NR.
APROBAT,
PRIMAR,
BADESCU CODRUT-IONUT
FISA POSTULUI,
Consilier, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala

Informatii generale privind postul - COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului Functie publica — clasa |

Grad profesional DEBUTANT

Vechime in specialitatea necesara - vechime Tn specialitatea studiilor necesare: 0
ani

1. Studii de specialitate: studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta.
Domeniu de studiu: Stiinte sociale —
Sociologie — Asistenta sociala

Conditii specifice privind ocuparea postului 5

Perfectionari/specializari:

1. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NIVEL MEDIU.
2. Adaptabilitate: capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupune realizarea
atributillor corespunzatoare functiei publice, a atributiilor delegate, precum si a activitatilor cu
caracter neplanificat.

3. Asumarea responsabilitatilor: capacitatea de a accepa erorile sau, dupa caz, deficientele
propriei activitati, de a raspunde pentru acestea, capacitatea de a invata din greseli si de a nu le
mai repeta.

4. Capacitatea de implementare: de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea activitatilor in mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor.
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5.

6.

7.

Capacitatea de analiza si sinteza: de a interpreta un volum mare de informatii, de a

identifica si valorifica constantele si efementele noi,de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

Creativitate si spirit de initiativa: caracterizata prin atitudine activa in solutionarea

problemelor si realizarea obiectivelor prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a
problemelor curente, atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate in gasirea unor cai de
optimizare a activitatii desfasurate.

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic: de a previziona cerintele, oportunitatile

Si posibilele riscuri si consecintele acestora.
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale).

Vechime n specialitatea necesara - vechime 1n specialitatea studiilor necesare:

0 ani

ATRIBUTIILE POSTULUI:
TN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE:

1. | intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca
de pe teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

2. | coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de
familia sa, asigurd comunicarea intre partile implicate 1n rezolvarea cazului, asigura
respectarea etapelor managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul
copilului;

3. | colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.

4. | colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii
si politistii si actioneaza impreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in
care parintii sd-si exercite rolul lor vital;

5. | asigura si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de
droguri si alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent.

6. | Inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii.

7. | Ofera consiliere si asistentd suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

8. | Intocmeste orice document care este 1n atributia autoritatii tutelare si il propune spre
aprobare;

9. | tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verificd dosarele pentru Comisia de
expertizd a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

10. | aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor
cu handicap acordate in scopul integraii si incluziunii sociale a acestora;

11. | inainteaza spre stabilire indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

12. | monitorizeaza cazurile de violenta n familie si face parte din echipa mobila, culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigura accesul la informatii la
cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

13. | informeaza si sprijind lucratorii politiei care in cadrul activitatilor specifice intalnesc
situatii de violenta in familie;

14. | identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le Indruma spre servicii de
specialitate;

15. | colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violenta in

familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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16. | indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

17. | solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

18. | verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste
respectarea prevederilor Legii 416/2001; intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de
ajutor social; intocmeste fisele de calcul ale solicitantilor de ajutor social; intocmeste si
comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual aprobat
prin HCL; afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si
de realizat, pentru evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor
social precum si lista persoanelor care urmeaaza sa efectueze orele de munca; tine
evidenta orelor de munca stabilite si efectuate, intr-un registru; efectueaza si alte sarcini si
lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 aprobate prin
H.G. nr.50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. | se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

20. | intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local, cu probleme de asistenta sociala;

21. | intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteaza organelor competente;

22. | intocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei §i urmareste respectarea
prevederilor Legii nr. 277/2010;

23. | Intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

24. | se ocupa de problemele minoritatilor in localitate si Intocmeste orice studiu cu privire la
imbunatatirea conditiilor lor de viata;

25. | se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociald;

26. | elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

27. | verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale si
intocmeste situatiile de plata ale acestora;

28. | verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru Incélzirea locuintei cu lemne si
intocmeste situatiile de plata ale acestora;

29. | intocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei;

30. | primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani
respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap;

31. | intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

32. | Asigura securitatea documentelor compartimentului.

33. | Desfasoara actiuni pentru cunoasterea si respectarea normelor eticii profesionale, pastrarea
confidentialitatii in exercitarea profesiei;

34. | desfdsoard actiuni in limita pregatirii profesionale si a limitelor de competentd;

35. | se preocupd pentru perfectionarea continud a pregatirii sale profesionale si educatie
continua;

36. | intocmeste evidentele si documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu;

37. | raporteaza secretarului general, primarului si altor organe competente despre cazurile ce
necesitd luarea de masuri legale.

38. | Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica
biroului sau;

39. | Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna
functionare a aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate i
cuprinse in figsa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunta cu celeritate
seful serviciului administrativ si de gospodarie comunala sau referentul cu atributii in
domeniul informatic, dupa caz;

40. | Se preocupa in permanentd de pregatirea sa profesionala;
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41. | Elaboreaza proiecte de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatilor
administratiei publice locale, pentru domeniul sdu de activitate;

42. | Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

43. | Participa la sedintele Consiliului Local atunci cand i se solicitd;

44. | Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de catre primarul
comunei.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat direct fata de: Secretar General

- superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Cu toate compartimentele, servicile si birourile Primariei
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private:-
3. Limite de competenta: -

4. Delegarea de atributii si competenta: - Prin dispozitia Primarului

Intocmit de:
1. Numele si prenumele BALAN-SUTA VASILICA
2. Functia publica de executie: INSPECTOR SUPERIOR - RESURSE UMANE
3. Semnatura .
4. Data
Avizat de:
1. Numele si prenumele MANOLE IONUT-DANIEL
Functia publica de conducere: SECRETAR GENERAL

2
3. Semnatura .
4

Data

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2. Functie: clasa I, grad profesional debutant

3. Semnatura .

4. Data
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